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1. Constitutie
Het Kandidaatsbestuur heeft zich als volgt geconstitueerd:

Praeses: V. Schroevers

Ab Actis: M. Kersten

Fiscus: C. van Gastel
Assessor Primus: G. C. P. Glastra
Assessor Secundus: J. M. Hermkens
Assessor Tertius: S. van Hoogstraaten

2. Verenigingsbeeld
De volgende punten zullen wij nastreven binnen de Utrechtse Aardwetenschappen
Vereniging, conform de statuten en het huishoudelijk reglement:

- Elk lid moet zich binnen de vereniging thuis en welkom kunnen voelen.

- Het bestuur zal klaar staan voor de leden, hen een luisterend oor bieden en
makkelijk aanspreekbaar zijn.

- De vereniging zal zich inzetten om een meerwaarde te zijn op het gebied van
onderwijs en oriéntatie op de arbeidsmarkt.

- Er zal worden voortgeborduurd op de tradities die in het verleden van de vereniging

zijn gevormd.

3. Inclusiviteit

Studieverenigingen spelen een grote rol in de representatie van de opleiding en dit heeft
invlioed op de instroom van nieuwe studenten. Door inclusief en divers te zijn als
studievereniging trekt dit meer verschillende studenten aan. Het bestuur zal zich inzetten
voor alle leden van haar vereniging, met als uitgangspunt om de diversiteit en inclusiviteit te
waarborgen. Hiervoor moet er een open en inclusieve sfeer heersen binnen de vereniging,
zodat iedereen zich welkom voelt, waarbij het bestuur een voorbeeldfunctie heeft. Het
bestuur zal zorgen voor een ruim en divers aanbod van activiteiten om verschillende
studenten met verschillende interesses te trekken. De georganiseerde activiteiten hebben
een lage of geen drempel en zijn toegankelijk voor iedereen. Ook de locatie en tijdstip van
een activiteit spelen een rol bij de inclusiviteit. Dit wordt ook meegegeven aan de
commissies en disputen binnen de vereniging. Dit alles heeft als doel dat ieder lid zich bij de
vereniging thuis kan voelen.



4. Gedrag

De leden dienen zich respectvol te gedragen tijdens activiteiten. Mocht dit niet het geval zijn
dan kan het bestuur ingrijpen. Grensoverschrijdend gedrag, zoals agressiviteit, seksueel
wangedrag, pesten en discriminatie, wordt niet geaccepteerd binnen de vereniging.

Het gebruik van soft- & harddrugs is niet toegestaan voor of tijdens activiteiten. Bij een sterk
vermoeden van het gebruik van soft- of harddrugs of misbruik van alcohol kan het bestuur
sancties opleggen.

Er wordt geen alcohol geschonken aan personen jonger dan 18 jaar of personen die
vermoedelijk overmatig alcohol hebben gebruikt.

ledereen dient zich te houden aan de geschreven gedragscode van de U.A.V. Deze
gedragscode is te vinden op de website (www.uavonline.nl).

5. Studie en sociale activiteiten

De Utrechtse Aardwetenschappen Vereniging organiseert verschillende activiteiten.
Met deze activiteiten hopen we een zo breed mogelijk publiek te trekken. De
activiteiten hebben een educatieve en/of sociale aard. Een aantal van de activiteiten
die volgend jaar georganiseerd zullen worden zijn:

- Binnen- en buitenlandse reizen, waaronder de Buitenlandse
Aardwetenschappelijke eXcursie (BAX), de Aardwetenschappelijke Paas Excursie
(APEX), the Foreign Company Excursion (FCE), de skireis;

- Educatieve activiteiten zoals symposia, lezingen en cursussen;

- Bedrijfspresentaties, bedrijfsbezoeken en netwerkborrels;

- U.A.V.-feesten zoals het dEO-feest en het Oogstfeest;

- Feesten met andere verenigingen zoals de Faculty, het Bijzonder Landelijk
Aardwetenschappelijk Festijn (BLAF) en een zwembadfeest;

- Donderdag Middag Borrels (DMB'’s);

- Sportieve activiteiten zoals de AcCU activiteiten, de Batavierenrace en
verschillende seizoensgerelateerde sportieve activiteiten;

- Open activiteiten van alle disputen;

- Activiteiten die in het teken staan van een actieve bijdrage aan de maatschappij
zoals de ZesUursLoop (ZUL), Missing Maps en goede doelenactiviteiten;

- Culturele activiteiten zoals het open podium en museumbezoeken;

6. Interactie met andere verenigingen

Om de interactie van de Utrechtse Aardwetenschappen Vereniging met andere
verenigingen te vergroten, trachten wij, naast de reeds bestaande activiteiten,

meerdere gezamenlijke activiteiten te organiseren, zoals de minormarkt die aankodengene
wee=emend jaar voor zal worden georganiseerd in samenwerking met andere
studieverenigingen.

7. Onderwijs
De studievereniging is, zoals de naam al kenbaar maakt, betrokken bij het onderwijs. De
Assessor Tertius zal de onderwijsgerelateerde zaken op zich nemen. Daarnaast leveren de
andere bestuursleden en de onderwijscommissie uiteraard ook een bijdrage. Ons beleid ten
opzichte van het onderwijs zal er als volgt uitzien:

- Wij organiseren symposia, seminars en lezingen met als doel om kennis over te dragen

over aardwetenschappelijke onderwerpen die normaal gesproken minder aan bod



komen in de colleges. Daarnaast stellen wij ten doel dat de lezingen een bijdrage
kunnen leveren aan de studiekeuzes van de student.

- Het contact tussen de vereniging en de staf en tussen de staf en de leden is erg
belangrijk. Meerdere malen per jaar wordt er een sessie georganiseerd, waarbij
studenten en docenten meningen kunnen uitwisselen over de onderwijsgeving.
Daarnaast willen wij als bestuur verder bijdragen aan het leggen en verbeteren van
het contact tussen student en staf, middels het organiseren van vakgroepborrels en
een student-staf barbecue.

- Het bestuur van de U.A.V. stelt zich betrokken op naar studenten en hun
studievoortgang en wil het geven van bijles stimuleren en een faciliterende rol spelen.
Zo wordt er een netwerk bijgehouden waarin ouderejaars studenten zich kunnen
opgeven om bijles te geven en waar jongerejaars kunnen aangeven dat zij behoefte
hebben aan bijles. Indien een jongerejaars beroep doet op dit bijlesnetwerk, zorgen
wij voor een geschikte match met een ouderejaars.

- Het Studie Actief Certificaat (SAC) kan behaald worden door SAC-punten te behalen
voor het bijwonen van lezingen, symposia en bedrijfspresentaties en het plaatsnemen
in diverse commissies.

- De vak evaluaties van de opleidingscursussen worden verwerkt in een alternatieve
studiegids die als een aanvulling dient naast de cursusomschrijving in Osiris. Dit heeft
als doel om de leden zo goed mogelijk te informeren over de cursussen die zij in de
toekomst willen volgen.

- Er wordt bijgedragen aan de promotie voor de studie Aardwetenschappen tijdens
open dagen en meeloopdagen om de aankomende studenten een zo goed mogelijk
beeld te geven van de opleiding en te enthousiasmeren om voor deze studie te kiezen.

- Door de Assessor Tertius zal contact worden onderhouden met collega-bestuurders
van andere geoverenigingen om te verkennen naar mogelijkheden met de andere
geoverenigingen en het uitwisselen van kennis.

8. Communicatie
In- en externe communicatie van de U.A.V. zal voornamelijk blijven verlopen via onze Ab
Actis. De middelen die wij zullen gebruiken om contact te hebben met leden, relinisten,
donateurs en externen zijn bijvoorbeeld:

- Deledenmail;

- Actuele informatie op de website, Facebook, Instagram, Whatsapp, posters en
dergelijken;

- Het (online) verenigingsblad de PanGeo;

- Literatuur op de kamer, dikwijls vak- en bedrijfsgerelateerd;

- Promotiebord met bedrijfsgerelateerde informatie.

Naast de bovenstaande communicatiemiddelen zal mond-tot- mond reclame nog steeds het
belangrijkste communicatiemiddel blijven. Om de leden op de hoogte te stellen van



activiteiten zal de agenda van de U.A.V. getoond worden op het whiteboard in de kamer, op
de Facebookpagina, in de (online) PanGeo en op de website (www.uavonline.nl). De agenda
die op de website te vinden is, is ook dit jaar weer te koppelen aan de eigen Google Agenda
van leden waardoor zij altijd op de hoogte zijn. Posters van komende activiteiten zullen
eveneens tijdig op de kamer hangen, inclusief de nodige informatie zoals datum, tijd en

prijs.

9. Sponsoring
De Assessor Primus zal zich bezighouden met de sponsoring en samenwerking met
bedrijven. Naast het behouden van de huidige sponsoren zullen wij hen ook pogen te
interesseren voor uitgebreidere contracten. In samenwerking met de bedrijven stellen wij
onze communicatiemiddelen beschikbaar ter promotie. Er zal contact gezocht worden met
nieuwe potentiéle sponsoren en sponsoren uit het verleden zullen gepeild worden. De
volgende evenementen zullen georganiseerd worden om de leden in contact te brengen
met het bedrijfsleven en ons te laten zien aan de arbeidsmarkt:

- Bedrijfsbezoeken die bedrijven de kans geven zich te profileren door studenten op

eigen locatie te ontmoeten en te laten zien hoe het bedrijfsleven eruit kan zien na de
opleiding Aardwetenschappen.

- Bedrijfspresentaties waarbij studenten op gemakkelijke wijze kennis kunnen maken
met een bedrijf. Met na afloop een eventuele nazit of naborrel waarbij persoonlijk
contact gelegd kan worden voor bijvoorbeeld het regelen van een stage of een baan.

- Bedrijven kunnen cursussen of interactieve activiteiten organiseren vanuit het bedrijf
voor de U.A.V.

- Bij de netwerkborrel komen mensen van verschillende aardwetenschappelijk
gerelateerde bedrijven bijeen op een externe locatie. Studenten kunnen zo in een
ontspannen en informele sfeer kennis maken met deze mensen uit het bedrijfsleven.

10. Commissies en raden
De Utrechtse Aardwetenschappen Vereniging kent heel veel commissies en raden waarin
leden van de vereniging een steentje kunnen bijdragen en zichzelf kunnen ontwikkelen.
De leden kunnen zich voor deze commissies inschrijven gedurende het begin van het
studiejaar. Bij een overschot aan inschrijvingen zal er een passende oplossing gezocht
worden, zoals een loting. De volgende commissies en raden zullen komend jaar bij de
U.A.V. te vinden zijn:

- de Eerstejaars Organisatie (dEO)

- de Tweedejaarscommissie

- de Derdejaarscommissie

- de Ouwelullencommissie

- de Commissie ter Redactie van het U.A.V. Blad (C.R.U.)

- het Tappersgilde

- de Gildemeesters

- de Almanakcommissie

- de DJ-commissie

- de Activiteiten Commissie der U.A.V. (AcCU)

- de Introductiecommissie


http://www.uavonline.nl/

- de Diescommissie

- de Galacommissie

- de Toneelcommissie

- de Foto- en Filmcommissie (U.A.Fragma)
- de FCE-commissie

- de Kascontrolecommissie (KasCo)

- de Raad van Advies (RvA)

- de Onderwijscommissie

- de NCBE(Nationaal Congres Bodemenergie)-commissie
- de APEX-commissie

- de Batavierencommissie (BaCo)

- de Mastercommissie

- de Goede doelencommissie

- de Kamercommissie (MeuC)

Om de efficiéntie van commissies te behouden zijn voor enkele commissies witboeken
opgesteld, deze zullen worden gebruikt en (indien nodig) aangevuld. Voor grote
commissies is een voorzitter aangesteld die ervoor zal zorgen dat de commissie naar
behoren functioneert.

11. Disputen
De Utrechtse Aardwetenschappen Vereniging kent vijf disputen. Zij zullen zichzelf bekend
maken onder de leden door middel van een open actie. De disputen ontvangen een
structurele subsidie volgens het huishoudelijk reglement en kunnen voor de open
activiteiten, die toegankelijk zijn voor alle leden, een aanvullende financiéle bijdrage
verwachten vanuit de vereniging. De vijf disputen die de U.A.V. rijk is, zijn:

- U.G.D.D. Saxifraga

- U.G.D.D. “Bull’s Hit”

- U.G.V.D. de Roze Rakkers

- A.-Z. Baklava

- U.G.K.D. ‘De Kaartografen’

12. Speerpunten

leder jaar stelt het kandidaatsbestuur speerpunten op om hun visie over de vereniging zo
goed mogelijk te kunnen realiseren. Dit zijn de speerpunten waar wij ons komend jaar voor
willen inzetten:

1. Gezond U.A.V.
De U.A.V. heeft gezond eten hoog in het vaandel staan. Het assortiment op de kamer
zal worden uitgebreid met een wekelijks fruitje. Het aanbod van fruit zal worden
afgesteld op de vraag naar fruit vanuit de leden.
In het kader van gezondheid hebben vorige besturen aandacht besteed aan sport en
beweging. Wij willen dit voortzetten in de vorm van vier seizoensgerelateerde,
sportieve activiteiten.



U.A.V. Logeert

Helaas zijn er nog altijd leden die moeite hebben met het vinden van een kamer in
Utrecht. Wij willen de leden hier graag mee helpen aan de hand van een pagina op
de website en een prikbord op de kamer waar men opties voor korte en lange
termijn kamers kan aanbieden. Zo hopen we onze leden een handje te helpen met
het huisvestingsprobleem dat momenteel heerst.

Inclusiviteit

De afgelopen jaren is inclusiviteit een belangrijk onderwerp geworden aan de
Universiteit. Wij willen hier graag aan bijdragen zodat iedereen zichzelf kan zijn
binnen onze vereniging. Denk hierbij aan onder andere de LHBTIQA+ community. Dit
willen we gaan doen door bijvoorbeeld activiteiten, lezingen en workshops te
organiseren om dit bespreekbaar te maken.

De Kamerbioscoop

We willen de kamer na collegetijd aantrekkelijker maken voor de leden; niet alleen
om te borrelen, maar ook puur voor de gezelligheid. Daarom willen we gedurende

het jaar eens per kwartaal een filmavond op de kamer organiseren, met de beamer
en gratis snacks. En hier is natuurlijk onbeperkt popcorn bij!

HonoWeek

In het kader van de mentale gesteldheid van ons bestuur willen wij honorairen de
mogelijkheid geven weer een week de rol van het bestuur over te nemen. Zo
verlichten we de werkdruk voor het bestuur na een intense periode. Ook geeft dit
honorairen de mogelijkheid om een week lang de kamer open te houden en
activiteiten en borrels te organiseren. Zo kunnen ze weer even terugdenken aan de
goede oude tijd.

Minormarkt

Om wat meer licht te schijnen op de andere mogelijkheden die er zijn naast het
standaard curriculum binnen de aardwetenschappen, willen we dit jaar in
samenwerking met de andere studieverenigingen binnen de GEO-faculteit een
minormarkt organiseren. Deze minormarkt zal informatie ontlenen over zowel
verschillende minors binnen de GEO-faculteit, als mogelijkheden voor uitwisselingen
en minors bij andere faculteiten.

U.A.V. Strandfeest

Aan het einde van het jaar willen we een groot strandfeest geven om het collegejaar
knallend af te sluiten. Dit feest zal de hele dag duren en overdag zullen er meerdere
activiteiten plaatsvinden. Denk aan een zandkastelenwedstrijd, een
volleybaltoernooi en bijvoorbeeld een kampvuur. Het strandfeest zal
hoogstwaarschijnlijk als eindactiviteit plaatsvinden.



